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и условия для преемственности между детским садом и школой.

II.
Порядок формирования портфолио
2.1.
Период составления портфолио – 3 года (средняя - старшая -  подготовительная к школе группы ДОУ). 
2.2.
Формирование портфолио осуществляют участники образовательного процесса: ребенок, педагоги, родители (законные представители). Педагог группы осуществляет консультативную помощь родителям, координирует деятельность родителей и ребенка по наполнению, оформлению, структурированию материалов портфолио. 

2.3.
Портфолио хранится в ДОУ в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.
2.4. При выпуске ребенка из ДОУ ему вручается портфолио дошкольника, которое может быть использовано при поступлении ребенка в школу по усмотрению родителей (законных представителей).

III. Структура, содержание портфолио и механизм его оформления

3.1.
Портфолио дошкольника имеет:

· титульный лист 
· основные разделы:

Раздел 1: «Давайте познакомимся!  
1.1. Сведения о ребенке

- портретное фото ребенка

-Ф.И.О.

- дата рождения

1.2. «Я расту» (антропометрические показатели в динамике развития на момент окончания каждого возрастного периода).
1.3. «Моя семья»

1.4. «Мои увлечения»

1.5. «Я мечтаю. Я хочу»
Раздел 2: «Я и спорт»

Раздел 3: «Я умею. Я могу»

Раздел4: «Мои достижения»

· дополнительные разделы (могут создаваться по инициативе ребенка, родителей, педагогов)

3.2. Материалы для портфолио собираются педагогами ДОУ совместно с детьми и их родителями (законными представителями) по результатам информационно-разъяснительной работы с ними. 

3.3. Разделы портфолио заполняются постепенно, в соответствии с возможностями и достижениями ребенка. 
3.4. Дизайн и оформление портфолио может быть разработан ребенком, совместно с родителями и педагогами, творческой группой родителей и/или педагогов. 
3.5. Разделы портфолио необходимо систематически пополнять.

IV. Заключительные положения.

4.1. Содержание данного Положения, рекомендации по оформлению (Приложение 1)  доводятся до сведения родителей (законных представителей). Педагогами проводится информационно – разъяснительная и организационная работа. 
4.2.  При анализе Портфолио, отражаемая в нем динамика развития, достижения ребенка не сравниваются с достижениями других детей. 
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HNOJIO’)KEHHUE
0 1opTh0.,1H0 BOCHHTAHHHKA JOMKOJbHOI0 00pa30BaTe/IbHOIO YIPEK/ICHUS

I. O6mue nosoxkenns

1.1. Hacrosiee mMoioKeHue onpeaenseT nopsaok GpOpMHUPOBAHMS M MCIOIb30BAHMS

oOpasoBareipHOM  TexHonorun «[TopTdommoy, KaKk crocoba HaKoOIICHUS |

UHIVMBUAYAIBHBIX JOCTIKCHUN peOeHKa B TEPHOA TMOCEHICHMS JOMIKOJIBHOIO

obpasoBarenpbHOro yupexnaenus (manee — JIOY), d¢opmbl coBepHIEHCTBOBAHMS

00pazoBaTeLHOro Mporecca.

1.2, Ilenm wu 3amauu mnoptdommo (opMHPYIOTCS Ha OCHOBaHMM KOHIEMMH

OOLIEPOCCUICKOM CHCTEMBI OLCHKM KadecTBa oOpasoBanusi W DenepanbHbiM

rOCyZapCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAHAAPTOM JIOUIKOJILHOTO 00pa30BaHMS.

1.3. Dems noprdonno — coOparb, CHCTEMAaTHU3UPOBATh PE3YJbTAThl JIOCTHTHYTHIE

peOeHKOM B pPa3sHOOOPa3HBIX BHUAAX [JEATEIbHOCTH — TBOPYECKOH, COLMAIBHOM,

KOMMYHUKAaTUBHOM, II03HABATEIIbHON, €ro yCWIHs, TPOrpecc M JOCTIKEHUS B

pa3IM4HBIX 00JIACTAX, JIEMOHCTPUPOBATh BECh CIIEKTP €ro CrocOOHOCTEH, MHTEPECOB,

CKJIOHHOCTEH, 3HAHUI U YMCHMIA.

1.4. Tloprdonmo SABIISIETCS NePCIEKTUBHOM hopmoii MIpeICTaBICHUS

UHAUBUAYAIBHBIX JOCTWKEHHI peOeHKa, T.K. TMO3BOJISIET YYUTBIBATH PE3YJIbTATHI,

JOCTUTHYTBIE WM B Pa3sHOOOpa3HbIX BHAAX JEATEIHPHOCTH U SBISECTCA BaOXHBIM

JJIEMEHTOM IIPAKTUKO — OPHUEHTUPOBAHHOIO, JACATEABHOCTHOIO M JIMYHOCTHOTO

T0/IX0/I0B K 00pa30BaHHUIO.

1.5. Ilopr¢onuo noMoraer pemarb BaXHbIE I€AArorHieCKue 3a1a49u:

CO3/1aTh VI KayK0r0 BOCIIMTAHHUKA CUTYALIMIO NIEPEKUBAHUSA yCIIEXa,

[IO/IIEPXKUBATH UHTEpEC peOCHKA K ONPEICTICHHOMY BH/1Y JAEATEIbHOCTH;

MOOIIPSATH €r0 aKTUBHOCTh U CAMOCTOSTEIHHOCTD,

COZICHCTBOBATh MHAMBUIyATH3AMK 00pa30BaHus JOUIKOIbHHKA,

3aK/IabIBaTh JIONOJMHUTEIbHBIE TIPEANIOCBUIKM W  BO3MOXHOCTH UL €r0

YCIIENTHOM COLMaNU3aiim;

® VKpEIUIATh  B3aWMOJEWCTBHE C  CEMbEH  BOCIMTAHHMKA,  IIOBBIIATh
3aMHTEPECOBAHHOCTE POJAMTENEH (3aKOHHBIX IIPEJCTaBUTENCH) B pe3yibTarax
pa3BuTHs peOEHKa U COBMECTHOI Neaaroruyeckoit aesrensHoctu ¢ JJOY.

® C03JaBaTh NPEIIOCHUIKA K (JOPMHUPOBAHHMIO YHUBEPCAIbHBIX YU€OHBIX ACHCTBUI
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